
государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области 
средняя общеобразовательная школа с. Староганькино 

муниципального района Похвистневский Самарской области 
 

СОГЛАСОВАНА СОГЛАСОВАНА УТВЕРЖДЕНА 
Решением педагогического совета Управляющим Советом Приказом _____ 
Протокол № 17 № 15 №_20/4-од 
от «25» декабря 2023 г. от «25» декабря 2023 г. от «25» декабря 2023 г. 
 Председатель Совета И.о. директора ГБОУ СОШ с. 

Староганькино 
 _______________________ _________________________ 
 / Молянов М.Д. / / Ильин В.Л. /   
   
 
 
 
 
 
 

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

на 2024 – 2028 годы 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения  

Самарской области  

средней общеобразовательной школы с. Староганькино 

 муниципального района Похвистневский Самарской области 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 



1. Паспорт Программы развития 
 
 
 

Наименование 
 

Содержание 

 
 
 
 

Полное наименование ОО 

государственное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Самарской области средняя общеобразова-

тельная школа с . С т а р о г а н ь к и н о  муниципаль-

ного района Похвистневский Самарской области 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Документы, послужившие 

основанием для разработ-

ки Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная 
среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта 
«Образование»,      утв. президиумом Совета при 
Президенте     РФ     по     стратегическому     развитию     и 
национальным проектам, протокол от 24.12.2018 
№ 16). 
3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 
1642 «Об утверждении государственной программы 
Российской Федерации "Развитие образования"». 
4. Стратегия развития информационного общества в Рос-
сийской Федерации на 2017-2030 годы, 
утвержденная 
указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 
5. Концепция общенациональной системы выявления и 
развития молодых талантов, утвержденная Президентом 
РФ 03.04.2012 № Пр-827. 
6. Основы государственной молодежной политики до 
2025 года, утвержденные распоряжением Правительства 
РФ от 29.11.2014 № 2403-р. 
7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 
№ Р126 «Об утверждении ведомственной целевой 
программы "Развитие дополнительного образования 
детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 
выдающиеся способности"». 
8. Концепция развития дополнительного образования 
детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 
Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 
9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 
2025 года, утвержденная распоряжением Правительства 
РФ от 29.05.2015 № 996-р. 
10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № 
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 СК123/07. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Цель 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 
образовательной организации, ориентированной на 
создание условий для формирования успешной 
личности ученика. 
2. Цифровизация образовательной деятельности, 
делопроизводства. 
3. Эффективное применение ФООП, в том числе 
развитие воспитательной работы, проведение 
профориентационных мероприятий и сотрудничество с 
общественными организациями этой сферы. 
4. Обеспечение разнообразия и доступности 
дополнительного образования с учётом потребностей и 
возможностей детей. 
5. Повышение уровня безопасности, в том числе 
усиление антитеррористической защищенности 
объектов организации. 
6. Создание условий получения общего образования 
детьми с различными особенностями и потребностями, 
в том числе детьми-мигрантами, нуждающимися в 
длительном лечении и т. д. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со 
спортивными организациями, вузами, организациями 
сферы культуры, чтобы расширить перечень 
предлагаемых услуг     и повысить качество уже 
оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 
специальности, подготовке к поступлению в вуз. 
2. Расширение образовательных возможностей для 
учащихся через многопрофильность и вариативность 
образовательных программ общего и дополнительного 
образования. 
3. Оптимизация системы дистанционных 
образовательных технологий, электронного обучения с 
целью повышения эффективности их использования. 
4. Цифровизация системы управления образовательной 
организацией, в том числе документооборота. 
5. Создание востребованной воспитательной системы 
для реализации современной молодежной и 
профориентационной политики. 
6. Повышения безопасности в организации в 
отношении детей и работников, посетителей. 

 

Планируемые результаты создание      условий      для      самоопределения      и 
социализации            обучающихся            на            основе 
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реализации Программы 

развития 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей, 
принятых в российском обществе; 
 создание условий для формирования развивающей 
среды в условиях классно-урочной системы и во 
внеурочной деятельности; 
 создание условий для организации 
дифференцированного учебного процесса в условиях 
классно-урочной системы, реализующих педагогический 
принцип учета способностей и возможностей учащихся; 
 создание условий для формирования готов-
ности к профессиональному самоопределению обу-
чающихся; 
 создание и совершенствование комфортного и 
безопасного школьного климата; 
 поддержка учительства, создание условий для 
изыскания новых форм и методов преподавания 
учебного         материала         обучающимся; оказание 
действенной       помощи       учителям       в       улучшении 
организации образовательного процесса; обеспечение 
условий       для       непрерывного совершенствования 
профессионального     мастерства     учителя     с     учётом 
основных направлений инновационной работы школы; 
 создание условий для формирования 
функциональной грамотности учителя и ученика. 

 
 
 

Сведения о разработчиках 

Ответственные: и.о. директора Г Б О У  С О Ш  с .  

С т а р о г а н ь к и н о  И л ь и н  В . Л . , заместитель ди-

ректора по УВР Курманаева В.Е., рабочая группа (при-

каз ГБОУ СОШ с .  С т а р о г а н ь к и н о  от 

25.12.2023 г. № 20/3-од) 

Период реализации 2024- 2028 

 
 
 
 
 
 
 

Этапы реализации 

Программы развития 

I этап 

Подготовка локальных актов. 

Определение стратегии и тактики развития школы. Ин-

формирование педагогов об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: педагогический 

совет (декабрь 2023) 

Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности ОО: 

общешкольное родительское собрание (декабрь 2023 г.) 

II этап 

2024 год: модернизация образовательной среды 
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 2025–2026 годы: достижение заявленных целевых 

показателей     и индикаторов Проекта: реализация 

мероприятий, направленных на достижение результатов 

программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция программы. 

III этап 

2027 год: итоговый мониторинг реализации 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих 

решений по перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии 

 
 
 
 
 
 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 
реализации программы развития. Отчетная дата – май 
каждого года. По итогам ежегодного мониторинга 
ответственный работник составляет аналитический 
отчет о результатах реализации программы развития. 
Ответственный назначается приказом директора ГБОУ 
СОШ с. Староганькино. Корректировку     программы 
развития     осуществляет директор и Педагогический 
совет ГБОУ СОШ с. Староганькино. 
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2. Информационная справка об ОО 
 
 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

1. государственное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Самарской области средняя общеобразовательная 

школа с. Староганькино муниципального района Похвист-

невский Самарской области (ГБОУ СОШ с. Староганькино). 

2. Дата создания ОО 01 декабря 2011 года 

3. ИНН 6372019725 

4. Информация об учредителях образовательной организации 

Функции и полномочия учредителя в отношении 

деятельности Учреждения осуществляются Министерством 

образования и науки Самарской области 

ФИО руководителя: Акопьян Виктор Альбертович  

Юридический адрес: 443099, г. Самара, ул. А.Толстого, 

38/16  

Приемная: Тел:.(846)332-11-07 

Функции и полномочия учредителя по управлению 

имуществом, закрепленным за Учреждением, осуществляются 

органом исполнительной власти Самарской области — 

министерством      имущественных отношений      Самарской 

области 

ФИО руководителя: Андреев Игорь Александрович — 

министр имущественных отношений Самарской области  

Юридический адрес: 443068, г. Самара, ул. Скляренко, д.20. 

Контактные телефоны: 8 (846) 334-65-01 

Полномочия министерства образования и науки Самарской 

области реализуются Северо-Восточным управлением 

министерства образования и науки Самарской области. 

ФИО руководителя: Каврын Александр Николаевич  

Юридический адрес: 446450, Самарская область, г. 

Похвистнево, ул. А.Васильева,7. 

Контактные телефоны: 8(84656) 2-38-54, 8(84656) 2-19-94 

5. Лицензия 63Л01 0001724 рег. № 6131 ОГРН 1116372001558 

6. Информация о месте нахождении образовательной 

организации: 

446494,      Российская      Федерация,  Самарская      область, 

Похвистневский район, с. Староганькино, ул. Школьная, 
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 36 

Информация о месте осуществления образовательной 

деятельности: 

446494, Российская Федерация, Самарская область, 

Похвистневский район, с. Староганькино, ул. Школьная, 36 

Телефоны: 8(84656) 53-1-34 (директор), 8(84656) 53-1-21 (бух-

галтерия), e-mail: so_svu_st_gank_sch@samara.edu.ru 

Сведения 

об обучающихся 

начальная школа - 4 обучающихся 

основная школа - 13 обучающихся 

средняя школа - 0 обучающихся  

Количество детей с ОВЗ: 

1 обучающихся (обучение на дому) с 1 по 4 классы  

1  обучающийся с 5 по 9 классы 

Краткая характе-

ристика органи-

зационно-

педагогических 

условий 

В основу положена четырехуровневая структура управления. 

Первый уровень структуры –уровень директора (по содер-

жанию – это уровень стратегического управления). Директор 

определяет совместно с педагогическим советом, общим соб-

ранием трудового коллектива и Советом образовательной ор-

ганизации стратегию развития учреждения, представляет её 

интересы в государственных и общественных инстанциях. 

Директор несет персональную юридическую ответственность 

за организацию жизнедеятельности учреждения, создает бла-

гоприятные условия для развития учреждения. 

На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже 

уровень стратегического управления) функционируют тра-

диционные субъекты управления: Совет образовательной 

организации, педагогический совет, Общее собрание трудо-

вого коллектива. 

Третий уровень структуры управления структуры управ-

ления – уровень учителей, воспитателей, других педагоги-

ческих работников (по содержанию – это уровень опера-

тивного управления) и обслуживающего персонала. Мето-

дические объединения – объединяют педагогов одной об-

разовательной области. 

Четвертый уровень организационной структуры – уровень 

учащихся. По содержанию – это тоже уровень оперативного 

управления, но из-за особой специфичности субъектов, этот 
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 уровень скорее можно назвать уровнем «самоуправления». 

Информация о материально-техническом обеспечении 

образовательной деятельности, в том числе: 

наличие оборудованных учебных кабинетов, объектов для 

проведения практических занятий, библиотеки, объек-

тов спорта, средств обучения и воспитания, в том 

числе приспособленных для использования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

обеспечение доступа в здания образовательной организации 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

условия питания обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

условия охраны здоровья обучающихся, в том числе 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

доступ к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям, в том числе приспособленным 

для использования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья; 

электронные образовательные ресурсы, к которым 

обеспечивается      доступ обучающихся,      в      том      числе 

приспособленные для использования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья; 

наличие специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

ГБОУ СОШ с. Староганькино образовательный процесс 

осуществляет в одном здании, расположенном по адресу: 

446494, Самарская область, Похвистневский район, 

с.Староганькино, ул.Школьная, 36. 

 Сведения о режиме 

деятельности 

Регламент работы структурного подразделения: 5-дневная 

рабочая неделя с 08.00 до 18.00 

Начало учебных занятий в школе— 08.30  

Продолжительность учебной недели: 

В 1-9 классах – 5 дней.  

Продолжительность уроков: 

1 класс – 1 четверть: 3 урока по 35 минут 
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 2 четверть: 4 урока по 35 минут 

3–4 четверти: 4 урока по 40 минут 

2 – 9 классах – 1- 4 четверти по 40 минут. 

Сведения о ра-

ботниках ОО 

Количество работников по школе 15. 

Количество учителей 7, 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 0, 

педагог-психолог - 1, 

учитель-логопед - 1 

учитель-дефектолог - 1, 

Доля педагогов с высшим образованием: 71% 

Доля педагогов, имеющих высшую квалификационную 

категорию: 0% 

Доля педагогов, имеющих первую квалификационную 

категорию: 29% 

Краткая характери-

стика окружающего 

социума, наличие 

социальных партне-

ров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. 

Микросреду составляют семьи обучающихся. Статистические 

сведения о социальном статусе семей свидетельствуют о 

сохранении высокого показателя численности многодетных и 

социально незащищенных семей . 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные 

организации, взаимодействие с которыми позволяет 

реализовать модель, основанную на интегративной связи 

образования, науки и социальных структур. Рядом со школой 

находятся еще     общеобразовательные организации. Кроме 

того, в районе расположены спортивный комплекс, «СП 

ДЮСШ», «Библиотека г. Похвистнево», библиотека с. Старо-

ганькино.  

Сотрудничество  со спортивным комплек-

сом позволяет обеспечить возможность  по-

лучения дополнительного образования,                   реа-

лизовать                   индивидуально-дифференцированный       

подход        к        развитию        детей, удовлетворить потреб-

ность детей в двигательной активности (через посещение 

учащимися различных спортивных секций). Совместно с 

библиотекой с. Староганькино ГБОУ СОШ с. Староганькино 

проводит литературные и культурно-познавательные меро-

приятия. 
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Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

1. Всероссийская олимпиада школьников. 

2. Областные соревнования по мини-футболу в рамках 

проекта «Мини-футбол - в школу». 

3. Окружные Патриотические чтения конкурс чтецов 

4. Олимпиада «Наше наследие». 

5. Всероссийский конкурс сочинений. 

6. Окружной этап областного конкурса для педагогов, 

студентов и обучающихся образовательных организаций 

«Есть такая профессия…». 

7. Областной конкурс «Живая классика».  
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по ка-

ждому направлению и в целом). 
 
№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и проект-

ной деятельно-

сти(критический показатель) 

Обучающиеся участву-

ют в реализации про-

ектной и/или исследо-

вательской деятельно-

сти 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких про-

филей обучения и (или) инди-

видуальных учебных планов 

(критический показатель) 

Реализация не менее 2 

профилей  или несколь-

ких различных индиви-

дуальных учебных пла-

нов 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  

3 Реализация федеральных ра-

бочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) 

(критический показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей исполь-

зуют программы учеб-

ных предметов, содер-

жание и планируемые 

результаты которых не 

ниже соответствующих 

содержания и плани-

руемых результатов фе-

деральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  

4 Обеспеченность учебниками 

и учебными пособиями 

Обеспечено учебниками 

в полном объеме 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

5 Применение электронных об-

разовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального пе-

речня 

Предусмотрено 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  

6 Углубленное изучение от-

дельных предметов 

Не реализуется углуб-

ленное изучение от-

дельных предметов 

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность те-

кущего контроля успеваемо-
сти и промежуточной атте-

стации обучающихся (крити-

ческий показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой коман-

ды школы соблюдают 

требования локального 

акта, регламентирую-
щего формы, порядок, 

периодичность текуще-

го контроля успеваемо-

сти и промежуточной 

аттестации обучающих-

ся 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-
чества образо-

вания 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего внутрен-

нюю систему оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой коман-

ды школы соблюдают 

требования локального 

акта, регламентирую-

щего формы, порядок, 

периодичность текуще-

го контроля успеваемо-

сти и промежуточной 

аттестации обучающих-

ся 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (свод-
ный график оценочных про-

цедур размещен на офици-

альном сайте школы) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-
чества образо-

вания 

  

10 Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении, ко-

торые набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 баллов (при 

реализации среднего общего 

образования) 

 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 

  

11 Образовательная организация 

не входит в перечень образо-

вательных организаций с при-

знаками необъективных ре-

зультатов 

образовательная орга-

низация  не входит в 

перечень образователь-

ных организаций с при-

знаками необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих  

учебных годов 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших атте-

статы об основном общем об-

разовании, в общей численно-

сти выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускни-

ков 9 класса, не полу-

чивших аттестаты об 

основном общем обра-

зовании 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших атте-

статы о среднем общем обра-

зовании, в общей численности 

выпускников 11 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, не полу-

чивших аттестаты о 

среднем общем образо-

вании  

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-
чества образо-

вания 

  

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятель-

ности, в том числе курса Раз-

говоры о важном (критиче-

ский показатель) 

Обучающимся обеспе-

чено 10 часов ежене-

дельных занятий вне-

урочной деятельностью 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных инте-

ресов и по-

требностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в муниципаль-

ном этапе 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных инте-

ресов и по-

требностей 

обучающихся 

  

16 Наличие победителей и при-

зеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Отсутствие 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных инте-

ресов и по-

требностей 

обучающихся 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных про-

грамм (наличие договора(-ов) 

о сетевой форме реализации 

общеобразовательных про-
грамм;наличие общеобразо-

вательных программ, реали-

зуемых в сетевой форме) 

Не осуществляется се-

тевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных инте-

ресов и по-
требностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы (пла-

на) мероприятий по обеспе-

чению доступности и качест-

ва образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного обра-

зования и т. п.) 

Реализация в течение 1 

года и менее 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ЛА) в части ор-

ганизации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью 

Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на особенно-

сти организации обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

по отдельным вопросам 

(не охватывает все во-

просы организации об-

разования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

20 Кадровое обеспечение оказа-

ния психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено частично 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и вос-

питания по федеральным 

адаптированным образова-

тельным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

Разработаны адаптиро-

ванные основные обще-

образовательные про-

граммы 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

22 Обеспечение информацион-

ной открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за ис-

ключением персональной ин-

формации, в том числе о со-

стоянии здоровья обучаю-

щихся) 

Отдельные публикации 

на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

23 Учебно-дидактическое обес-

печение обучения и воспита-

ния по федеральным адапти-

рованным образовательным 

программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в соот-

ветствии с рекомендованны-

ми психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

Обеспечено учебниками 

в полном объеме   

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

24 Наличие специальных техни-

ческих средств обучения (да-

лее ‒ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования 

(при наличии в общеобразо-

вательной организации обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью) 

Оснащены ТСО отдель-

ные рабочие места для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

25 Применение электронных об-

разовательных ресурсов и 

дистанционных образова-

тельных технологий в образо-

вании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

Предусмотрено 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

26 Создание условий для про-

фессионального развития и 

совершенствования профес-

сиональных компетенций пе-

дагогических работников в 
части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с ин-

валидностью (за три послед-

них года) 

Не менее 50% педаго-

гических работников 

прошли обучение  (за 

три последних года)    

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

27 Трансляция опыта образова-

тельной организации в вопро-

сах образования обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конфе-

ренциях и иных мероприяти-

ях 

Не проводится 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным го-

рячим питанием учащихся 

начальных классов (критиче-

ский показатель для образова-

тельных организаций, реали-

зующих образовательные 

программы начального обще-

го образования) 

Обеспечивается горя-

чим питанием не 100% 

обучающихся началь-

ных классов 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

29 Организация просветитель-

ской деятельности, направ-

ленной на формирование здо-

рового образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. (критический показа-

тель) 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

30 Количество школьных про-

светительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

31 Реализация программы здо-

ровьесбережения 

Наличие общешкольной 

программы здоровьес-

бережения и ее полно-

ценная реализация 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной ин-

фраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, доступ-

ной населению (в том числе 

на основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

33 Диверсификация деятельно-

сти школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта 

в ШСК   

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом 

  

34 Наличие дополнительных об-

разовательных услуг в облас-

ти физической культуры и 

спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих заня-

тия 

30% и более обучаю-

щихся постоянно посе-

щают занятия 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом 

  

35 Участие обучающихся в мас-
совых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьни-

ков Президентские спортив-

ные игры) 

Участие обучающихся в 
спортивных мероприя-

тиях на муниципальном 

уровне 

2 Магистраль-
ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-
вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом 

  

36 Наличие победителей и при-

зеров спортивных соревнова-

ний (в том числе во Всерос-

сийских спортивных соревно-

ваниях школьников Прези-

дентские состязания и Все-

российских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры) 

Наличие победителей и 

(или) призеров на му-

ниципальном уровне 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

37 Доля обучающихся, полу-

чивших знак отличия Всерос-

сийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов 

к труду и обороне (далее ‒ 
ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

От 10 до 29% обучаю-

щихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удо-

стоверением 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом 

  

38 Доля обучающихся, охвачен-

ных дополнительным образо-

ванием в общей численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более обучаю-

щихся 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 

  

39 Реализация дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм 

Программы разработа-

ны и реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 

  

40 Наличие технологических 

кружков на базе общеобразо-

вательной организации и/или 

в рамках сетевого взаимодей-

ствия 

1 технологический 

кружок   

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 

  

41 Участие обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олимпиа-

дах (кроме Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях на региональном и 

(или) всероссийском 

уровне 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

42 Наличие победителей и при-

зеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

 Наличие победителей и 

(или) призеров конкур-

сов, фестивалей, олим-

пиад, конференций на 

региональном уровне  

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 

  

43 Сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразо-

вательных программ (органи-

зации культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, экостанции, ве-

дущие предприятия региона, 

профессиональные образова-

тельные организации и обра-

зовательные организации 

высшего образования и др.) 

Сетевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 1 организа-

цией 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 

  

44 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, га-

зета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Функционирование школьно-

го театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 
 

23

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

46 Функционирование школьно-

го музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование школьно-

го хора 

Отсутствие 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование школьно-

го медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, являю-

щихся членами школьных 

творческих объединений, от 

общего количества обучаю-

щихся в организации 

30% и более обучаю-

щихся  

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Количество мероприятий 
школьных творческих объе-

динений: концерты, спектак-

ли, выпуски газет, журналов и 

т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

2 в год (для каждого 
школьного творческого 

объединения) 

1 Магистраль-
ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

51 Использование государствен-

ных символов при обучении и 

воспитании(критический по-

казатель) 

Да 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

52 Реализация рабочей програм-

мы воспитания, в том числе 

для обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  



 
 

24

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

53 Реализация календарного 

плана воспитательной рабо-

ты(критический показатель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

54 Функционирование Совета 

родителей(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

55 Наличие советника директора 

по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими обществен-

ными объединениями 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

56 Взаимодействие образова-

тельной организации и роди-

телей в процессе реализации 

рабочей программы воспита-

ния 

Осуществляется с ис-

пользованием регла-

ментированных и не-

формальных форм 

взаимодействия 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

57 Наличие школьной символи-
ки (флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 
символики (флаг шко-

лы, гимн школы, эмб-

лема школы, элементы 

школьного костюма и 

т.п.) 

1 Магистраль-
ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 
воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

58 Реализация программ краеве-

дения и школьного туризма 

Реализуется 1 програм-

ма краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

59 Организация летних темати-

ческих смен в школьном ла-

гере 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

60 Функционирование Совета 

обучающихся(критический 

показатель) 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

61 Наличие первичного отделе-

ния РДДМ Движение первых 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

62 Наличие центра детских ини-

циатив, пространства учени-

ческого самоуправления 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

63 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализа-

ции начального общего обра-

зования) 

Участие в проекте 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

64 Наличие представительств 

детских и молодежных обще-
ственных объединений 

(Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-
ние «Воспита-

ние» 

Ученическое 

самоуправле-
ние, волонтер-

ское движение 

  

65 Участие обучающихся в во-

лонтерском движении (при 

реализации основного общего 

и (или) среднего общего обра-

зования) 

Обучающиеся участву-

ют в волонтерском 

движении 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

66 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

67 Реализация утвержденного 

календарного плана профори-

ентационной деятельности в 

школе (в соответствии с ка-

лендарным планом профори-
ентационной деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический показатель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Проф-

ориентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

68 Определение заместителя ди-

ректора, ответственного за 

реализацию профориентаци-

онной деятельности 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Проф-

ориентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений с регио-

нальными предприятия-

ми/организациями, оказы-

вающими содействие в реали-

зации профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Проф-

ориентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

70 Наличие профильных пред-

профессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогиче-

ские, предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Проф-

ориентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

71 Наличие и использование до-

полнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразователь-

ного цикла 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Проф-

ориентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

72 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Проф-

ориентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся в мо-

делирующих профессиональ-

ных пробах (онлайн) и тести-

рованиях 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Проф-

ориентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Проф-

ориентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

75 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Проф-

ориентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

76 Посещение обучающимися 

занятий по программам до-
полнительного образования, в 

том числе кружков, секций и 

др., направленных на проф-

ориентацию 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-
ние «Проф-

ориентация» 

Сопровожде-

ние выбора 
профессии 

  

77 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам профессио-

нальной подготовки по про-

фессиям рабочих и должно-

стям служащих 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Проф-

ориентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

78 Проведение родительских 

собраний на тему профессио-

нальной ориентации, в том 

числе о кадровых потребно-

стях современного рынка 
труда 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Проф-

ориентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях про-

екта Билет в будущее 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Проф-

ориентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

80 Участие обучающихся в чем-

пионатах по профессиональ-
ному мастерству 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-
ние «Проф-

ориентация» 

Сопровожде-

ние выбора 
профессии 

  

81 Использование единых под-

ходов к штатному расписа-

нию (количество администра-

тивного персонала на контин-

гент, узкие специалисты) 

В организации исполь-

зуются единые подходы 

к штатному расписанию  

1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Условия педа-

гогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры матери-

ального и нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и не-

материального стимулирова-

ния, соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и нема-

териального стимули-

рования 

1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Условия педа-

гогического 

труда 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

83 Развитие системы наставни-

чества (положение о настав-

ничестве, дорожная карта о 

его реализации, прика-

зы)(критический показатель) 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Систе-

ма наставниче-
ства 

  

84 Наличие методических объе-

динений / кафедр / методиче-

ских советов учите-

лей(критический показатель) 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Систе-

ма наставниче-

ства 

  

85 Наличие методических объе-

динений / кафедр / методиче-

ских советов классных руко-

водителей(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Систе-

ма наставниче-

ства 

  

86 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетен-

ций (федеральной, региональ-

ной, самодиагностикой) 

Не менее 80% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Систе-

ма наставниче-

ства 

  

87 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 3% до 4% учителей 1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Систе-

ма наставниче-

ства 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

88 Доля педагогических работ-

ников, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре до-
полнительных профессио-

нальных программ педагоги-

ческого образования (за три 

последних года)(критический 

показатель) 

Не менее 60% педаго-

гических работников     

2 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

89 Доля педагогических работ-

ников, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации по инструмен-

там ЦОС, размещеннымв Фе-

деральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три послед-

них года) 

Не менее 80% педаго-

гических работников 

3 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

90 Доля педагогических работ-

ников и управленческих кад-

ров, прошедших обучение по 

программам повышения ква-

лификации в сфере воспита-

ния (за три последних года) 

Не менее 50% педаго-

гических работников 

1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

91 Повышение квалификации 

штатных педагогов-

психологов по программам, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных про-
фессиональных программ пе-

дагогического образования (за 

три последних года) 

Отсутствие         0 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

92 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных про-

грамм дополнительного про-

фессионального образования 

(за три последних года) 

100% управленческой 

команды 

3 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по допол-

нительным профессиональ-

ным программам, направлен-

ных на формирование у обу-

чающихся навыков, обеспе-

чивающих технологический 

суверенитет страны (матема-

тика, физика, информатика, 

химия, биология) (за три по-

следних года) 

Нет   0 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

94 Участие педагогов в конкурс-

ном движении 

Неучастие 0 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

95 Наличие среди педагогов по-

бедителей и призеров конкур-

сов 

Отсутствие 0 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, регламенти-

рующих ограничения исполь-

зования мобильных телефо-

нов обучающими-

ся(критический показатель) 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

97 Подключение образователь-
ной организации к высоко-

скоростному интерне-

ту(критический показатель) 

Да 1 Ключевое ус-
ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (под-
держка всех 

активностей) 

  

98 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети Ин-

тернет (критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

99 Использование федеральной 

государственной информаци-

онной системы Моя школа, в 

том числе верифицированно-

го цифрового образовательно-
го контента, при реализации 

основных общеобразователь-

ных программ в соответствии 

с Методическими рекоменда-

циями Федерального инсти-

тута цифровой трансформа-

ции в сфере образова-

ния(критический показатель) 

100% педагогических 

работников зарегистри-

рованы на платформе 

ФГИС «Моя школа»   

1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

100 Информационно-

коммуникационная образова-

тельная платформа Сфе-

рум(критический показатель) 

Наличие регистрации 

образовательной орга-

низации на платформе и 

созданной структуры 

образовательной орга-

низации 

1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

101 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудова-

нием в соответствии с Мето-

дическими рекомендациями 

по вопросам размещения обо-

рудования, поставляемого в 

целях обеспечения образова-

тельных организаций матери-

ально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в полной 

мере               

2 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

102 Эксплуатация информацион-

ной системы управления об-

разовательной организацией 

Управление образова-

тельной организацией 

осуществляется с ис-

пользованием инфор-

мационной системы 

1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

103 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных заня-

тий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

Организация 

внутришколь-

ного простран-

ства 

  

104 Функционирование школьно-

го библиотечного информа-

ционного центра 

Наличие 1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 
среда» 

Организация 

внутришколь-

ного простран-
ства 

  

105 Реализация модели Школа 

полного дня на основе инте-

грации урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, 

программ дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах про-

дленного дня 

Наличие 3 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

Функциониро-

вание школы 

полного дня 

  

106 Сформированы коллегиаль-

ные органы управления в со-

ответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, пре-

дусмотренные уставом обра-

зовательной организации 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

Реализация го-

сударственно-

общественного 

управления 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

107 Функционирование управ-

ляющего совета образова-

тельной организации 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

Реализация го-

сударственно-

общественного 

управления 

  

108 Наличие в общеобразователь-

ной организации педагога-

психолога(критический пока-

затель) 

Наличие педагога-

психолога в качестве:  - 

внешнего совместителя  

и (или)  - привлеченно-

го в рамках сетевого 

взаимодействия и (или) 

- штатного специалиста 

1 Ключевое ус-

ловие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровож-

дения 

  

109 Доля обучающихся общеоб-
разовательных организаций, 

принявших участие в соци-

ально-психологическом тес-

тировании на выявление рис-

ков употребления наркотиче-

ских средств и психотропных 

веществ, в общей численно-

сти обучающихся общеобра-

зовательных организаций, 

которые могли принять уча-

стие в данном тестирова-

нии(критический показатель) 

90% обучающихся и 
более  

3 Ключевое ус-
ловие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогическо-

го сопровож-

дения 

  

110 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровожде-

ния участников образователь-

ных отношений 

Наличие 1 Ключевое ус-

ловие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровож-

дения 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

111 Наличие в штате общеобразо-

вательной организации соци-

ального педагога, обеспечи-

вающего оказание помощи 

целевым группам обучаю-
щихся 

Отсутствие     0 Ключевое ус-

ловие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровож-

дения 

  

112 Наличие в штате общеобразо-

вательной организации учи-

теля-дефектолога, обеспечи-

вающего оказание помощи 

целевым группам обучаю-

щихся 

Отсутствие      0 Ключевое ус-

ловие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровож-

дения 

  

113 Наличие в штате общеобразо-

вательной организации учи-

теля-логопеда, обеспечиваю-

щего оказание помощи целе-

вым группам обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое ус-

ловие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровож-

дения 

  

114 Наличие в организации от-

дельного кабинета педагога-

психолога 

Отсутствие     0 Ключевое ус-

ловие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровож-

дения 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

115 Оказание психолого-

педагогической помощи це-

левым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 
трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, ос-

тавшимся без попечения ро-

дителей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью; ода-

ренным детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде от-

дельных мероприятий и 

(или) индивидуальных 

консультаций отдель-

ных участников образо-
вательных отношений 

(обучающихся, родите-

лей, педагогов) 

1 Ключевое ус-

ловие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

  

116 Формирование психологиче-

ски благоприятного школьно-

го пространства для обучаю-

щихся 

Выделение и оснащение 

тематических про-

странств для обучаю-

щихся (зона общения, 

игровая зона, зона ре-

лаксации и иное) 

1 Ключевое ус-

ловие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

  

117 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологиче-

ской разгрузки, коррекцион-

но-развивающей работы 

Отсутствие специаль-

ных тематических зон      

0 Ключевое ус-

ловие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

  

118 Формирование психологиче-

ски благоприятного школьно-

го пространства для педагогов 

Отсутствие специаль-

ных тематических зон      

0 Ключевое ус-

ловие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

119 Профилактика травли в обра-

зовательной среде 

Реализуется в виде от-

дельных мероприятий и 

(или) индивидуальных 

консультаций отдель-

ных участников образо-
вательных отношений 

(обучающихся, родите-

лей, педагогов) 

1 Ключевое ус-

ловие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

  

120 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется в виде от-

дельных мероприятий и 

(или) индивидуальных 

консультаций отдель-

ных участников образо-

вательных отношений 

(обучающихся, родите-

лей, педагогов) 

1 Ключевое ус-

ловие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

  

 
3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

По блоку 1. Знание: Образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Мин-

просвещения России»: 

1. В следствии отсутствия выпускников 11 класса, нет кандидатов на   получение медали  «За особые успехи в 

учении». 

2. Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников (отсутствуют). Победи-

тели только на школьном этапе ВсОШ 

3. Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инва-

лидностью (отсутствует). 

4. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиа- де школьников (участие в муниципальном этапе). 
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По блоку 2. Здоровье:   

ЗДОРОВЬЕ – состояние физического, психического и социального благополучия человека, при     

котором отсутствуют заболевания, а также расстройства функций органов и систем организма. 

В контексте современного образовательного процесса здоровье – способность организма обеспечивать различ-

ные формы активности и деятельности, доступны для конкретного возрастного периода, в том числе во-

преки различным жизненным трудностям, включая трудности медицинского характера (травмы, заболевания). 

Реализация здоровьесберегающих технологий в образовательной организации: 

создание безопасных условий осуществления образовательного процесса;  

формирование культуры здоровья как один из базовых образовательных 

результатов 

Необходимые компетенции педагогических работников: 

умения создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности для сохранения среды, обеспечения ус-

тойчивого развития; 

умения       использовать       разнообразные       средства       здоровьесбережения, физической культуры, спорта, ту-

ризма для сохранения и укрепления здоровья, 
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психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и 

профессиональной деятельности. 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям 

«Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры). 

(Наличие победителей и (или) призеров на муниципальном уровне). 

2. Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях 

(в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские      спортивные игры      (участие обучающихся в      спортивных 

мероприятиях на муниципальном уровне). 

По блоку 3. Творчество: Образовательная организация испытывает дефи-

циты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках сетевого взаимодействия.  

2. Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций (Наличие победителей и (или) призеров 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на муниципальном уровне). 

3. Функционирование школьного хора (отсутствует). 

По блоку 4. Воспитание  

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование        у        обучающихся        чувства        патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательный процесс–взаимодействие воспитателей и воспитанников, в 

ходе которого реализуются педагогические цели воспитателя и актуальные 

потребности воспитанника в познании, общении, самореализации; деятельность 

молодежи. 

Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий 

территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, разные профессии, 

разные социальные группы для обретения смысла жизни через познание, созидание, 

нравственные ценности для творческого построения будущего. 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям 
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«Школы Минпросвещения России»: 

1. Реализация программ краеведения и школьного туризма.  

2. Наличие школьных военно-патриотических клубов (отсутствует). Не 

обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 

По блоку 5. Профориентация:  

Профориентация – система последовательных, научно обоснованных 

мероприятий, направленных на обеспечение профессионального самоопределения и 

построения индивидуальной образовательно - профессиональной траектории 

обучающегося в соответствии с его индивидуальными особенностями и 

потребностями        развития        общества        (это        системное        сопровождение 

профессионального самоопределения). 

Профессиональное самоопределение – процесс обретения личностью своего 

отношения к трудовой сфере на основе согласования ее внутренних возможностей и 

потребностей с внешней средой. 

Сопровождение профессионального самоопределения обучающегося 

включает: 

формирование у обучающегося готовности к самостоятельному 

профессионально – образовательному выбору и реализации принятых решений; 

поддержку и помощь обучающемуся в преодолении возникающих 

затруднений; 

просветительскую и консультативную работу с родителями(законными 

представителями) обучающихся. 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям 

«Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.) (нет). 

2. Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных 

площадках (нет). 

3. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству 

(нет). 

По блоку 6. «Учитель. Школьная команда» :  

Основные направления: 

постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников; 

оценка результатов работников через систему показателей, основанных на 

стратегических и тактических целях школы, 

определенных программой ее развития; 

развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях 

повышения эффективности и результативности их работы; 

системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование 

и ведение кадрового резерва; 
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поддержание комфортной деловой среды, основанной на уважительном 

отношении работников друг к другу, к обучающимся, их родителям (законным 

представителям) в любых обстоятельствах; 

оказание поддержки молодым специалистам, а также опытным педагогам. 

На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль 

образовательной организации, реализация которого поможет выйти на следующий 

уровень. При этом механизмы достижения целей у школы– собственные, 

уникальные и     неповторимые, зависящие от потенциала, образовательного 

контекста. 

Обучение школьных команд позволило педагогам и управленцам получить 

систематизированные рекомендации по совершенствованию школьной среды и 

процесса обучения. Непрерывно действующие семинары для педагогов 

запланированы в школе, с целью поддержки и сопровождения педагога. «Если 

хочешь учить других, непрерывно учись сам». В этом заключается педагогическое 

кредо. В нашем современном, динамично меняющемся мире нельзя останавливать 

собственный образовательный процесс ни на мгновение, иначе ты будешь 

неинтересен, неконкурентоспособен, неуспешен. Педагог постоянно находится в 

творческом процессе, увлеченно постигает новое, апробирует новое знание в 

практической деятельности, рефлексирует полученные результаты, корректирует, 

проектирует и самое главное не поучает, не подавляет детскую инициативу, а 

сопровождает и направляет своих школьников в образовательном пространстве. 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям 

«Школы Минпросвещения России»: 

1. Участие педагогов в конкурсном движении. Отсутствие педагогов,

 участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 
 

По блоку 7. «Образовательная среда»: 

 

 

 

По блоку 8. «Школьный климат»:  Наша образовательная организация 

испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие в штате общеобразовательной организации социального педаго-

га, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся (отсутству-

ет). 

2. Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога 

(отсутствие).  
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Учителя ОО в своей деятельности используют единые 

рабочие программы, единое календарно-тематическое плани-

рование. 

Рабочие программы разработаны с использованием методиче-

ских рекомендаций и он-лайн конструктора. 

В школе существуют единые подходы к составлению распи-

сания уроков. 

Используется единая линейка учебников. 

1. Реализовать сетевую 

форму организации обучения. 

2. Создать школьный библиотечный 

информационный центр. 

2 Воспитание Разработана и успешно реализуется программа воспита-

ния школы,   календарный план  воспитательной работы,           

программа работы с родителями. 

В фойе школы и в каждом классе размещены уголки с госу-

дарственной символикой. 

В школе работают: 

- совет образовательной организации; 

- педагогический совет.  

Педагоги школы регулярно  проходят курсы   повышения ква-

лификации в сфере воспитания 

Принять участие в проекте

 «Орлята России», РДШ. 

3 Здоровье В школе сформированы единые подходы к организации и 

контролю горячего  питания (единое  меню, родительский 

контроль).  

Активно  ведется просветительская деятельность  по здорово-

му  образу жизни,   регулярно проводятся акции и внеклассные 

мероприятия, направленные на профилактику табакокурения, 

наркомании.      

 Работают спортивные секции.               

Проводятся недели здоровья. 

1. Расширить спектр спортивных 

секций в рамках работы школьно-

го спортивного клуба.  

2. 2.Увеличить       долю обучающих-

ся, имеющих знак ГТО.  

3.  Принимать активное участие в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятий. 

4 Творчество В образовательной организации реализуются дополни-

тельные общеобразовательные программы по 5 направлени-

Расширить работу школьного музея. 

Организовать работу школьного теат-
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ям (техническая, социально-гуманитарная, художественная, 

естественнонаучная, спортивная).  

Ученики школы   принимают активное участие во все-

российских конкурсах, фестивалях, олимпиадах. 

Работает          школьный музей. 

ра. 

5 Профориентация В школе реализуется календарный план профориентационной 

работы, утверждена программа работы с родителями.  

Регулярно проводятся   классные часы профориентационной 

направленности, тематические экскурсии для обучающихся 

1-9 классов.         

Реализуется проект «Билет в будущее» - встречи с инте-

ресными людьми различных профессий. Регулярно организу-

ются экскурсии на предприятия сельского поселения игорода.  

Ведется профориентационная диагностика обучающихся 7-9 

классов,  классными руководителями. 

Активизировать работу в рамках про-

екта «Билет в будущее». 

6 Учитель. Школьная команда В школе разработано единое штатное расписание. 

В школе работает методическая служба,  методическое объе-

динение учителей предметников. 

В школе разработано Положение о наставничестве, Положе-

ние о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда. 

 Разработано положение о выдвижении кандидатур на на-

граждение государственными  и ведомственными наградами. 

Создать условия для активного и ре-

зультативного участия педагогов в 

конкурсах профессионального мастер-

ства 

7 Школьный климат В школе разработаны локальные акты по организации психо-

лого-педагогического сопровождения участников образова-

тельных отношений: Положение о психолого-

педагогическом консилиуме, Положение о Совете профи-

лактики, Положение о службе медиации. 

Регулярно проводится психологическое консультирование се-

тевым психологом, которым проводится диагностика обу-

чающихся, профилактическая работа, направленная на сохра-

нение и укрепление психологического здоровья обучающих-

ся. 

1. Разработать дизайн креативного 

образовательного пространства 

школы. 

2. Оборудовать дополнительные зо-

ны отдыха для обучающихся            

и педагогов. 
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Ежегодно обучающиеся 7-9 классов участвуют в социально-

психологическом тестировании, по результатам которого ве-

дется профилактическая работа с обучающимися и их ро-

дителями. 

8 Образовательная среда Образовательное учреждение имеет в наличии  два кабинета 

ЦОС.  

ОО имеет выход в сеть Интернет.100% учебных           каби-

нетов имеют доступ к сети Интернет. 

1. Зарегистрироваться в ФГИС

 «Моя школа»   и использовать             в 

образовательном процессе. 

 
Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего по-

тенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возможно-

сти 
риски 

Знание Рабочие программы 

по внеурочной дея-

тельности 

Сетевая фор-

ма  организа-

ции 

Реализация техноло-

гий/средств электрон-

ного обучения и дис-

танционных образова-

тельных технологий 

Отсутствие мотивации (низкая мотива-

ция) на получение высоких резуль-

татов ГИА; увеличение доли: семей с     

низким образовательным уровнем, мало-

обеспеченных семей,     неполных семей 

Воспитание Рабочая програм-

ма воспитания 

Неоднородность 

условий семей-

ного воспита-

ния; 

План воспитательной ра-
боты 

Перераспределение приоритетов в обще-

человеческих ценностях, педагогическая 

несостоятельность части родителей, уве-

личение числа детей, имеющих риски   

учебной неуспешности. 

Здоровье Единые подходы к 

организации и кон-

тролю горячего пита-

ния 

Нарушение режима 

питания, принципов 

здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

Организация просвети-

тельской деятельности 

по ЗОЖ, профилактика 

табакокурения, нарко-

мании; диверсификация 

деятельности ШСК 

Рост хронических заболеваний у детей и 

подростков 

Творчество Дополнительные об-

щеобразовательные 

программы; участие 

Не использование 

мобильных учебных 

комплексов (кванто-

Использование сетевого 

взаимодействия мо-

бильных учебных ком-

Низкая активность учащихся 
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обучающихся риумы, ЦОС) плексов  ( кванториу-

мом, ЦОС) 

Профориентация Опыт участия шко-

лы в проекте «Билет в 

будущее» 

Трудности с лично-

стным и профессио-

нальным самоопре-

делением детей 

Жизненные / производ-

ственные задачи 

Отсутствие мотивации 

Учитель. Школьная команда Участие педагогов в 

конкурсном движе-

нии 

Организация мето-

дического сопрово-

ждения педагогиче-

ских работников 

Профессиональные со-

обществе педагогов 

«Старение» педагогических кадров, де-

фицит отдельных групп педагогических 

кадров 

Школьный климат Наличие сетево-

го педагога психолога 

в образовательной 

организации 

Отсутствие Наличие в организации 

педагога-психолога, 

учителя-логопеда. 

Отсутствие социального психо-

лога, учителя -логопеда 

Образовательная среда Государственно об-

щественное управле-

ние 

Недостаточное ос-

нащение IT-

оборудование 

Формирование концеп-

ции организации центра 

детских инициатив 

Увеличение затрат на реализацию про-

граммы несовершенство действующей 

нормативно-правовой 

базы, ведущее к риску нарушения норма-

тивных требований; низкая активность 

педагогов в сетевых сообществах, износ 

оборудования и его «старение» 
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4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей ГБОУ СОШ с. 

Староганькино, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему оценки качества образования. Проанализировать 

результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения. 
 
 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
 

 
№ п/п 

Маги-
страль
ное на-
прав-
ление, 
ключе-
вое ус-
ловие 

ключевое усло-
вие 

 
Название под-

проектов 

 
 
 
 

Задачи 

 
 

Планируемые 
результаты 

 
 

Сроки 
реализа-

ции 

 
 

Перечень 
мероприя-

тий 

 Р
ес

ур
сн

о
е 

о
б

ес
пе

че
ни

е 

 

Руко-
води-
тель 
про-

ектной 
группы 

 
 
 

Целевые индикаторы 
результативности 

 
 

Система оценки 
результатов и 
контроля реа-

лизации 



 
 

48

1 

З
на

ни
е 

«100 баллов 
для Победы» 

Реализация мер, 
нацеленных на 
осознанный выбор 
предметов для сда-
чи ЕГЭ 

Улучшение 
качества об-
разователь-
ных резуль-
татов орга-
низации 

де-
кабрь 
2026 

Публика-
ция памя-
ток, ин-
формаци-
онных ви-
деороли-
ков на 
сайте ОУ, 
встречи с 
выпускни-
ками, 
представи-
телями 
различных 
профес-
сий, уча-
стие в ре-
гиональ-
ной акции, 

бюд
жет 

Замес
ти-
тель 
дирек
тора 
по 
УВР 

отсутствие выпуск-
ников – претенден-
тов на 
медаль, которые 
сдали предмет по 
выбору ниже чем 
на 
70 баллов 

Фиксация ре-
зультатов дея-
тельности в 
отчете о само 
обследовании 

  «Учимся 
для жизни 
— 
стремимся в 
будущее!» 

Реализация про-
граммы по разви-
тию функциональ-
ной грамотности 
учащихся. Создание 
условий для про-
фессионального 
роста педагогов на 
основе устранения 
предметных и ме-
тодических дефи-
цитов в области 
функциональной 
грамотности 

Улучшение 
межпред-
метных свя-
зей в обра-
зовательном 
процессе. 
Улучшение 
качества об-
разователь-
ных резуль-
татов орга-
низации 

ок-
тябрь 
2024 

Участие 
обучаю-
щихся 
в регио-
нальных 
исследо-
ваниях, 
обучение 
педаго-
гов, про-
ведение 
недели по 
ФГ 

бюд
жет 

Замес
ти-
тель 
дирек
тора 
по 
УВР 

Устранены пред-
метные и методи-
чески е 
дефициты педаго-
гов в области 
функциональной 
грамотности, уче-
ники показывают 
базовый, повышен-
ный и высокий 
уровни ФГ 

Администра-
тивный кон-
троль в рам-
ках ВСОКО 
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2 

В
о

сп
и

та
ни

е 

Общешколь-
ный фестиваль 
проектов «В 
мире феноме-
нов и арте-
фактов » 

Создание условий 
для организации 
проектной и/или 
исследовательской 
деятельности 
учащихся 

Улучшение 
качества 
образова-
ния, акти-
визация 
учебно-
познава-
тельной 
деятельно-
стью уча-
щихся за 
пределами 
классно-
урочной 
системы 

апрель 
2024 

Ежегод-
ная де-
када 

Бюд
жет 

Зам.д
ирек-
тора 
по 
УВР 

Созданы ус-
ловия для 
организации про-
ектной и/или ис-
следовательской 
деятельности уча-
щихся 

Наличие пуб-
личного пред-
ставления ре-
зультатов дея-
тельности на 
сайте школы 

3 

З
д

о
ро

в
ь

е 

«Спортивная 
школа» 

Создание условий 
для формирования 
развивающей среды 
в условиях классно- 
урочной системы и 
во внеурочной дея-
тельности 

Диверсифи-
кация дея-
тельности 
школьных 
спортивных 
клубов (да-
лее 
– ШСК) 
(по видам 
спорта 

де-
кабрь 
2026 

Договора о 
сетевом 
партнерст-
ве , банне-
ры, инст-
рукции, 
информа-
ционные 
видеоро-
лик и 

 Учи-
теля 
физи-
ческой 
куль-
туры, 
ответ-
ствен-
ный 
по ВР 

Созданы условия 
для занятий спор-
том в условиях 
сетевого 
взаимодействия, 
увеличение количе-
ства учащихся 
имеющих знак от-
личия ВФСК 
«ГТО» 
30% и более обу-
чающихся посто-
янно посещают за-
нятия от 10% до 
29% обучающихся, 
имеют знак отли-
чия ВФСК «ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

Администра-
тивный кон-
троль 
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4 

Т
в

о
р

че
ст

во
 

«Одаренные 
дети», «Па-
рад талан-
тов» 

Создание условий 
стимулирования 
одаренных детей, 
участвующих в 
олимпиадном дви-
жении 

Наличие по-
бедителей и 
(или) призе-
ров заклю-
чительного 
этапа Все-
российской 
олимпиады 
школьников 

декаб 
рь 
2024 

Ведение ба-
зы одарен-
ных детей 

 

призы, ди-
пломы 

 

информиро-
вание школь-
ного сообще-
ства о дости-
жениях уча-
щихся в 
школьных 
СМИ, сайте, 
стендах шко-
лы 

бюд-
жет 

Замес-
титель 
дирек-
тора по 
УВР 

Созданы 
условия 
для 
стимулирования 
поддержки раз-
вития способ-
ностей и талан-
тов детей и мо-
лодежи 100% 
победителей и  
призеров полу-
чают дипломы, 
призы 

Наличие пуб-
личного 
представле-
ния результа-
тов деятель-
ности на сай-
те ОО 

5 

П
р

о
ф

ор
и

ен
та

ц
и

я 

«Яблоко от 
яблони, или 
родители – 
детям!» 

Создание условий 
для взаимодействия 
образовательной 
организации и ро-
дителей 

Ранняя 
профори-
ентация 

сен-
тябрь 
2026 

Цикл круг-
лых столов, 
мастер-
классов, 
экскурсий 

бюд-
жет 

Замес-
титель 
дирек-
тора по 
УВР 

Функциониру-
ет цикл круг-
лых столов, 
мастер-
классов, под-
готовленных 
родителями 
для учащихся 

Наличие пуб-
личного 
представле-
ния результа-
тов деятель-
ности на сай-
те школы 

«Россия – 
мои горизон-
ты! », 

Создание условий 
для взаимодействия 
образовательной 
организации и 
предприятий горо-
да и района, реали-
зация федеральной 
программы 

2024 г Еженедельные 
мероприятия 
согласно фе-
деральному и 
муниципаль-
ному планам 

бюд-
жет 

Ответст-
венный 
за ВР 

Реализуется в 
Полном объеме 

 

Мероприятия 
проводятся в 
каждую неделю 

Администра-
тивный кон-
троль в рам-
ках ВСОКО 
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6 

У
чи

т 
ел

ь.
 Ш

ко
л

ь
на

я 
ко

м
ан

д
а 

«Эффектив-
ный урок как 
фактор каче-
ства образо-
вательных 
результатов, 
обучающих-
ся» 

Поддержка 
учительства 

Улучшение 
организации 
образова-
тельн ого 
процесса 

де-
кабрь 
2024 

Работа над 
методической 
темой гимна-
зии 

 

Система ме-
тодических 
часов 

 

Цикл от-
крытых 
уроков 

 

Публикации 
учителей 

бюд-
жет 

Замес-
титель 
дирек-
тора по 
УВР 

Обновлены 
программы, 
методики пре-
подавания и 
оценивания ре-
зультатов ос-
воения образо-
вательных про-
грамм в связи с 
введением 
ФРП 

 

100% учителей 
работают по 
ФРП в соответ-
ствии с  ФГОС 

Администра-
тивный кон-
троль в рам-
ках ВСОКО 
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7 

Ш
ко

л
ь

ны
й 

кл
и

м
ат

 

«Что такое 
хорошо и 
что  такое 
плохо!» 

Создание и совер-
шенствование  ком-
фортного и 
безопасного 
школьного 
климата 

Сформиро-
ван 
о психологи 
чески бла-
гоприятное 
школьное 
пространст-
во  для обу-
чающихся 

де-
кабрь 
2026 

Серия меро-
приятий 
согласно му-
ниципальному 
графику, 

 

Классные ча-
сы, профилак-
тические бе-
седы. 

бюд-
жет 

Ответст-
венный 
за служ-
бу при-
ми ре-
ния, ор-
ганиза-
тор 

90% обучаю-
щихся  приняли 
участие в соци-
ально -
психологиче-
ском тестирова-
нии на выявле-
ние рисков 
употребления 
наркотических  
средств и пси-
хотропных  ве-
ществ 
Все случаи 
травли разобра-
ны, проведены 
профилактиче-
ские мероприя-
тия, предприня-
ты соответст-
вующие меры, 
ведется психо-
лого-
педагогическое 
сопровождение  
тревожных 
учащихся. 
 

Администра-
тивный кон-
троль в рам-
ках ВСОКО 

«Школьная 
служба при-
мирения » 

Реализуется 
психолого -
педагогиче-
ская про-
грамма и 
комплекс 
мероприятий 
по профи-
лактике 
травли 



 
 

53

8 

О
б

р
аз

о
в

ат
ел

ьн
ая

 с
ре

д
а 

«Равный – 
равному!» 

Поддержка 
учительства 

ЦОС (под-
держка всех 
ей)  Исполь-
зование фе-
деральной 
государст-
венной ин-
формацион-
ной системы 
Моя школа, 
платформы 
Сферум в 
полном объ-
еме 

де-
кабрь 
2026 

Система мето-
дических ча-
сов Курсы ПК 
Разъяснитель-
ная работа 

бюд-
жет 

Замес-
титель 
дирек-
тора по 
УВР 

100 % учите-
лей исполь-
зуют ЦОС в 
полном объе-
ме 

Администра-
тивный кон-
троль в рам-
ках ВСОКО 



 
 

54

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохра-

нение уровня). 

1.Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через 

обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения 

инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, 

делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-

образовательных партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения, развитие проектной 

деятельности и профориентации обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и 

талантливыми детьми. 

6. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями – детей-

мигрантов, длительно болеющих учеников и др. 

7. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в региональных и федеральных профессиональных 

мероприятиях. 

8. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда 

и безопасности. 
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1. Механизмы реализации Программы развития. 
 

 
 

Наименование блока 

 
Наименование ре-

сурсов 

Наличие (по факту): коли-

чество и характеристики 

 
Требуемые 

 ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Методическое 

обеспечение 

Имеются необходимые 

ЛНА 

Программа меро-

приятий по разви-

тию инклюзивного 

образования про-

грамма мероприя-

тий по развитию 

инклюзивного об-

разования; 

Методическое 

обеспечение 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Материально-

техническая база 

Учреждение располагает дос-

таточной материально-

технической базой и 

Материально-

техническая база 

Учреждение располага-

ет достаточной матери-

ально-технической ба-

зой 

3. Кадровые ресурсы Улучшения образова-

тельных условий для 

детей с особыми обра-

зовательными потреб-

ностями, в том числе 

учащихся с ОВЗ и ин-

валидностью. 

Укомплектованность школы 

педагогическими работника-

ми и учебно-

вспомогательным персоналом 

определяется отношением не-

обходимой численности к 

фактической численности пе-

дагогических работников и 

учебно-вспомогательного 

персонала с учетом необхо-

димости удовлетворения об-

разовательных потребностей 

обучающихся 

Социальный педа-

гог, педагог-

психолог, педагог-

логопед технический 

специалист. 

Решение кадрового 

вопроса путем привле-

чения необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого взаимодейст-

вия. Взаимодействие (в 

том числе с использо-

ванием дистанционных 

образовательных тех-

нологий) с ресурсными 

центрами и др. Стажи-

ровка и КПК специа-

листов.  
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4. Финансовые ресурсы Финансово-

экономический 

ресурс 

Бюджетное финан-

сирование 

Недостаточность 

бюджетного фи-

нансирования 

Планирование бюджета 

школы по реализации 

программных меро-

приятий, внесение кор-

ректив с учетом реали-

зации новых направле-

ний и программ расши-

рению партнерства, по 

выявлению дополни-

тельных финансовых 

влияний. 
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6. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 
 

Задача Описание результата 

Использование целевых 

индикаторов по 

направлениям, которые 

отражают выполнение 

мероприятий програм-

мы 

Достижение значений целевых индикаторов. Отсут-

ствуют замечания со стороны органов контроля 

и надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса 

Сравнение фактически 

достигнутых показате-

лей за соответствую-

щий год с утвержден-

ными на год значения-

ми целевых индикато-

ров 

Увеличение фактически достигнутых показателей в 

сравнении с утвержденными целевыми индикаторами 

Удовлетворенность на-

селения качеством 

предоставляемых шко-

лой         услуг с 

помощью электронных 

средств информации и 

специально организо-

ванного опроса 

Удовлетворенность участников образовательных 

отношений качеством              предоставляемых 

образовательных услуг 

Цифровизации образо-

вательного и 

управленческого про-

цесса 

Число работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические 

технологии 

Усиление антитерро-

ристической защи-

щенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля 

в сфере безопасности 
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7. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата по-

лучения 

результа-

та 

(дд.мм.гг ) 

фактиче-

ская 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

 
 

подпроект/ 

задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Задача 1. Обеспечить качество и объективность образовательного процесса для выхода на базовый уровень по пока-

зателям магистрального направления «Знание: качество и объективность» 

Разработка и реали-

зация рабочих про-

грамм по учебным 

предметам и вне-

урочной 

Август  Наличие рабочих 

программ по 

учебным предме-

там, внеурочной 

деятельности 

Рабочие про-

граммы по 

учебным 

предметам, 

внеурочной 

деятельности 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя – 

предметники, 

классные ру-

ководители 
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309 
 

деятельности       

Заключение 

договоров 

о сетевой форме реа-

лизации общеобразо-

вательных 

программ с другими 

образовательными 

учреждениями, 

предприятиями 

Октябрь  Заключение 

договоров о 

сетевой 

форме реализации 

общеобразователь-

ных 

программ с други-

ми образователь-

ными учрежде-

ниями, предпри-

ятиями 

Договоры Директор Заместитель 

директора по 

УВР 

Составление и 

реализация одного 

индивидуального 

учебного плана с 

обучающимся с 

низкими образова-

тельными 

результатами. 

Октябрь  Реализация одного 

индивидуального 

учебного плана 

Индивидуальный 

учебный план 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя 

русского 

языка, ма-

тематики 
  

Разработка обще-

образовательных 

программ, реали-

зуемых в сетевой 

форме 

декабрь  Наличие рабо-

чих программ, 

реализуемые в 

сетевой форме 

Рабочие про-

граммы, реа-

лизуемые в се-

тевой форме 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя -

предмет-

ники 
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Задача 2. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний уровень по показа-

телям магистрального направления «Воспитание». 

Внесение измене-

ний в рабочую про-

грамму воспитания 

в соответствии с 

ФООП 

Август  Корректировка 

рабочей про-

граммы воспи-

тания 

Рабочая 

программа 

воспитания 

Ответственный 

по ВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Реализация ка-

лендарного 

плана воспита-

тельной работы 

В течение 

года 

 Организация 

воспитатель-

ной работы 

школы соглас-

но плану 

План воспита-

тельной работы 

школы 

Ответственный 

по ВР 

Учителя – 

предмет-

ники 

Классные 

руководители 

Участие в реализа-

ции проекта «Орля-

та России» 

Сентябрь  Регистрация 

обучающихся и 

участие в про-

екте. 

Положение о 

проекте 

«Орлята России» 

Ответственный 

по ВР 

Замести-

тель ди-

ректора по 

УВР 

Классные 

руководите 

ли Учителя 

начальных 

классов 

Задача 3. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Здоровье» 
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Организация про-

светительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, профилак-

тике табакокуре-

ния, наркомании. 

В течение 

года 

 Увеличение ко-

личества школь-

ных просвети-

тельских меро-

приятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления ал-

коголя и наркоти-

ческих средств 

до 6 мероприятий 

за учебный год 

План по про-

филактике 

ПАВ 

Ответственный 

по ВР 

Классные 

руководите 

ли 

Единые подходы 

к организации и 

контролю горя-

чего питания 

В течение 

года 

 Положительное 

влияние на здоро-

вье и развитие 

учащихся 

Меню Директор Замести-

тель ди-

ректора по 

УВР Шеф-

повар 

Охват обучающихся 

ВФСК «ГТО» до 

100% от общей чис-

ленности обучаю-

щихся. 

Ноябрь  Охват обучаю-

щихся ВФСК 

«ГТО» до 100% 

от общей чис-

ленности обу-

чающихся. 

Регистрация 

обучающих-

ся на сайте 

www.gto.ru 

 

Учитель 

физкультуры 

Замести-

тель ди-

ректора по 

УВР 

Классные 

руководи-

тели 

http://www.gto.ru/
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Задача 4. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний уровень по показа-

телям магистрального направления «Воспитание». 

Заключение дого-

воров сетевого 

взаимодействия с 

социальным 

и партне-

рами 

Ноябрь  Наличие дого-

воров сетевого 

взаимодействия 

Договоры сете-

вого взаимодей-

ствия 

Директор Заместитель 

директора по 

УВР и ВР 

Привлече-

ние педаго-

гов для реа-

лизации 

дополнительных 

общеобразователь-

ных 

программ. 

Август  Наличие дополни-

тельных общеоб-

разовательных 

программ. 

Программы по 

дополнитель-

ному образо-

ванию 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги до-

полнительно-

го образова-

ния 

Организация 

летних смен в 

оздоровитель-

ном лагере с 

дневным пре-

быванием 

Май  Тематические 

смены 

План летнего 

оздорови-

тельного ла-

геря 

Начальник лет-

него оздорови-

тельного лагеря 

Воспитатели 

летнего оздо-

ровительного 

лагеря 
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Создание школьного 

театра. 

Разработка всех 

нормативных 

документов. 

Октябрь  30% и более 

обучающих-

ся, являю-

щимися 

членами  

школьных 

творческих 

объединений, 

от общего ко-

личества обу-

чающихся в ор-

ганизации. 

2 мероприятия в 

год. 

Положение о 

школьном театре 

Ответственный 

по ВР 

Педагоги до-

полнительно-

го образова-

ния Учителя – 

предметник 

и Классные 

руководите 

ли 

Пополнение кол-

лекции школьно-

го музея 

Октябрь  Функционирование 

школьного музея 

Положение 

о школьном 

музее 

Ответствен-

ный по ВР 

Педагоги до-

полнительно-

го образова-

ния Учителя – 

предметник 

и Классные ру-
ководители 
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Задача 5. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня  

магистрального направления «Профориентация». 

Разработка 

и реализа-

ция 

календарного плана 

профориентационной 

работы 

Август  Реализация кален-

дарного плана 

профориентацион 

ной работы  

Профориентацион 

ное сопровожде-

ние обучающихся 

Календарный 

план профори-

ентационной ра-

боты 

Ответственный 

за профминимум 

Педагог-

навигатор 

Классные 

руководите 

ли 

Регистрация обу-

чающихся на 

платформе  

bvbinfo.ru 

 в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

В течение 

года 

 Создание личных 

кабинетов обу-

чающихся на 

платформе 

bvbinfo.ru в рам-

ках проекта «Билет 

в будущее» 

Личные каби-

неты обучаю-

щихся на плат-

форме 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в буду-

щее» 

Педагог-

навигатор 

Классные 

руководите 

ли 

Внеурочная 

деятельность 

«Россия 

– мои горизонты» 

В течение 

года 

 100% охват 

обучающихся 

6 – 9 классов 

Программа 

внеурочной 

деятельности 

«Россия 

– мои горизон-

ты» 

Педагог-

навигатор 

Классные 

руководите 

ли 

Учителя – 
предметники  
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Организация проф-

ориентационных 

уроков, диагностик, 

онлайн-проб, экс-

курсий на платфор-

ме bvbinfo.ru в рам-

ках проекта «Билет 

в будущее» 

В течение 

года 

 100% охват 

обучающихся 6 

– 9 классов 

Тесты, 

пробы, 

экскурсии 

Педагог-

навигатор 

Классные 

руководите 

ли 

Заключение 

соглашений с 

региональным 

и предприяти-

ям и/ органи-

зациям и, ока-

зывающим и 

содействие в 

реализации 

профориентационн 

ых мероприятий 

Октябрь  Наличие согла-

шений с регио-

нальными пред-

приятиями/ орга-

низациями, ока-

зывающими со-

действие в реали-

зации профориен-

тационных меро-

приятий 

Соглашения с 

региональными 

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориента-

ционных меро-

приятий 

Директор Замести-

тель ди-

ректора по 

УВР и ВР 
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Задача 6. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня  

ключевого условия «Учитель. Школьная команда». 

Методическое со-

провождение педа-

гогического соста-

ва: 1.Работа в мето-

дических объеди-

нениях, 

творческих груп-

пах. 

2.Исследовательск

ая деятельность. 

3.Развитие про-

фессиональной 

компетентности 

через активные 

формы 

работы с педагогами. 

В течение 

года 

 Повышение каче-

ства образования 

и профессио-

нально го мастер-

ства педагогов 

Протоколы 

МО Докла-

ды Мастер-

классы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Председате-

ли школьных 

методиче-

ских объеди-

нений 

(классных 

руководите-

лей, 

учителей-

предметников) 

Заместители 

директора по 

УВР Учителя – 

предметник и 

Классные ру-

ководители 
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Повышение 

квалифика-

ции педаго-

гов 

В тече-

ние го-

да 

 Прохождение 

обучения од-

ним учителем 

из числа учи-

телей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, ин-

форматику, 

химию, биологию 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся на-

выков, обеспечи-

вающих техноло-

гический сувере-

нитет страны 

Прохождение 

обучения 50% пе-

дагогических ра-

ботников по про-

граммам КПК 

(ЦОС) 

Удостовере-

ния о повы-

шении ква-

лификации 

Сертифика-

ты 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Председате-

ли школьных 

методиче-

ских объеди-

нений 

(классных 

руководите-

лей, 

учителей-

предметников) 

Заместители 

директора по 

УВР Учителя – 

предметник и 

Классные ру-

ководите ли 
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Развитие систе-

мы наставниче-

ства. 

В тече-

ние го-

да 

 Результатив-

ное участие 

Программа «На-

ставничество» 

План реализации 

программы «На-

ставничество » 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Председа-

тели 

школьных 

методических 

объединений 

(классных ру-

ководителей, 

учителей-

предметников) 

Учителя – 

предметник и 

Классные ру-

ководители 

Участие педагогов 

в конкурсном 

движении 

В тече-

ние го-

да 

 Результатив-

ное участие 

Ди-

пломы 

Гра-

моты 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Председате-

ли школьных 

методиче-

ских объеди-

нений 

(классных 

руководите-

лей, 

учителей-
предметников и 
кл. рук-ей 

 

320 
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Задача 7. Обеспечить увеличение показателей  

среднего уровня ключевого условия Школьный климат». 

Разработка локаль-

ных нормативных 

актов по организа-

ции психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников образо-

вательных отноше-

ний (в том числе 

антибуллинговой 

программы) 

В тече-

ние го-

да 

 Организа-

ци психо-

лого- 

педагогиче-

ского сопро-

вождения уча-

стников обра-

зовательных 

отношений 

Локальные 

нормативные 

акты по ор-

ганизации 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

участников 

образова-

тельных от-

ношений 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Заместите-

ли дирек-

тора по 

УВР и ВР 
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Разработка и реа-

лизация психоло-

го-педагогической 

программы и (или) 

комплекса меро-

приятий по профи-

лактике травли 

В тече-

ние го-

да 

 Реализация 

комплекса 

мероприятий 

по профилак-

тике травли 

Психолого-

педагогиче 

ская про-

грамма и по 

профилактике 

травли 

Ответственный 

по ВР 

Заместители 

директора по 

УВР Класс-

ные руково-

дители Учи-

теля – пред-

метник и 

Члены 

школьной 

службы 

примирения 

(медиации) 
Разработка и реа-

лизация психоло-

го-педагогической 

программы и (или) 

комплекса меро-

приятий 

по профилак-

тике девиант-

ного поведе-

ния 

В тече-

ние го-

да 

 Реализация 

комплекса 

мероприятий 

по профи-

лактик е 

девиант-

ного пове-

дения 

Психолого-

педагоги-

ческая про-

грамма и по 

профилак-

тике деви-

антного 

поведения 

Ответственный 

по ВР 

Заместители 

директора по 

УВР Класс-

ные руково-

дители Учи-

теля – пред-

метник и 

Члены 

школьной 

службы 

примире-

ния (ме-

диации) 
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Создание зоны 

отдыха 

В тече-

ние го-

да 

 Обеспечение 

психологическо-

го здоровья в 

процессе обуче-

ния и развития 

учащихся 

Зона отдыха Учитель 

физкультуры 

Классные 

руководи-

тели 

Проведение со-

циально-

психологиче-

ского тестиро-

вания обучаю-

щихся 

В тече-

ние го-

да 

 100% охват обу-

чающихся 7 – 

11кл. Повышение 

социально-

психологической 

устойчивости 

обучающихся 

Онлайн-

тестирование 

Ответственный 

по ВР 

Классные 

руководите 

ли 

Задача 8. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня  

ключевого условия «Образовательная среда». 
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Оснащение образо-

вательной органи-

зации IT-

оборудованием в 

соответствии с Ме-

тодическими реко-

мендациями по во-

просам размещения 

оборудования, по-

ставляемого в целях 

обеспечения обра-

зовательных орга-

низаций материаль-

но-технической ба-

зой для 

внедрения ЦОС 

В тече-

ние го-

да 

 Оснащение 

кабинетов 

IT-

оборудованием 

в соответствии 

с утвержден-

ным Стандар-

том 

Директор Заместите-

ли дирек-

тора по 

УВР и ВР 

Эксплуатация 

информацион-

ной 

системы управ-

ления образова-

тельной органи-

зацией 

В тече-

ние го-

да 

 Работа в СГО, на 

образовательной 

платформе 

«Сферум» 

Образова-

тельные 

платформы 

Директор Заместите-

ли дирек-

тора по 

УВР и ВР 

Создание на базе 

«Сферум» про-

фессиональных 

В тече-

ние го-

да 

 Работа на обра-

зовательной 

платформе 

Образова-

тельная 

платформа 

Директор Заместите-

ли дирек-

тора 
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сообществ педа-

гогов для обмена 

опытом и помощи 

учителям 

  «Сферум»   по УВР и 

ВР 

Использование 

федеральной 

государствен-

ной 

информационной 

системы «Моя шко-

ла», в том числе ве-

рифицированного 

цифрового образо-

вательного контен-

та, при реализации 

основных общеоб-

разовательных про-

грамм в соответст-

вии с Методически-

ми рекомендациями 

Федерального ин-

ститута цифровой 

трансформации в 

сфере образования 

В тече-

ние го-

да 

 использование 

не менее 30% 

педагогически 

ми работника-

ми сервисов и 

подсистемы 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

Сервисы 

и под-

системы 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя – 

предметник 

и Классные 

руководите 

ли 
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Реализация 

государствен-

но-

общественно-

го управления. 

Функционирование 

Управляющего со-

вета образователь-

ной организации 

В течение 

года 

 Функционирова-

ние Управляюще-

го совета образо-

вательной органи-

зации 

Положение об 

Управляющем 

совете образова-

тельной органи-

зации 

Директор Заместите-

ли дирек-

тора по 

УВР и ВР 
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